
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 LIXILグループは、世界的なインデックスプロバイダーである FTSE Russell社が設定し、社会的
責任投資（SRI）の代表指数である「FTSE4Good Global Index」と、性別多様性の分野で優れた取り組みを
行っている日本企業を対象とした MSCI 社の「MSCI 日本株女性活躍指数（WIN）」の構成銘柄に昨年に
引き続き、3年連続で選定されました。 

 

「FTSE4Good Global Index」は、環境、社会、ガバナンスの ESG の 3分野すべてにおいて、高い評価
を受けた企業が構成銘柄として選定されており、ESGに配慮した経営や情報開示に投資家の関心が高まる
中、投資判断やリスク分析に活用される代表的な指標です。ESGの 3分野それぞれに関して、独立委員会
のメンバーが 300以上の項目を分析し、企業のリスクレベルや実績を評価しています。高い評価を得た企
業は、長期的な持続可能性が高いと判断されます。LIXIL グループは、トータルスコアで昨年の 3.3 から
4.0にスコアを上げ、さらに日本株を対象とした「FTSE4Good Japan Index」および「FTSE Blossom Japan 

Index」にも選定されています。 

 

「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」は、ESG要素の中で社会面での企業の取り組みに特化し、女性の
管理職や採用比率が高い企業で構成されています。より多くの女性が職場で活躍できるよう、女性の採
用・登用を積極的に進める企業は、日本での将来的な労働人口減少による人材不足への対応力が高いとみ
なされています。 

 

「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」および「FTSE Blossom Japan Index」は、世界最大規模の機関投
資家である年金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）における、ESG投資のベンチマークとなる指数とし
ても採用されています。LIXILグループのサステナビリティやコーポレートガバナンスに関する具体的な取
り組みについては、当社ウェブサイトでご紹介しています。 

 

株式会社 LIXILグループ 社長 兼 CEO 瀬戸欣哉のコメント 

「LIXIL のコーポレート・レスポンシビリティ（CR）に対する強いコミットメントが、改めて世界にお
いて高い評価を受けました。CRは未来に対する投資です。これは企業の未来のためだけでなく、私たちが
生きるこの社会の未来への投資という意味でもあります。CR および ESG の重要性は、かつてないほどに
大きくなっています。LIXILはこの機会を活かし、様々なステークホルダーからもっと信頼される企業にな
るべく努力していきます」 

 

なお、同様の取り組みが評価され、LIXILは「S&P Japan 500 ESG」にも選定されました。これは、国や
地域ごとに企業の取り組みを RobecoSAMの Corporate Sustainability Assessmentのスコアを基に選定す
る S&P ESG銘柄です。 

報道関係各位 2019年 7月 3日 

社会的責任投資の代表指数 「ＦＴＳＥ４Ｇｏｏｄ Ｇｌｏｂａｌ Ｉｎｄｅｘ」と 
「ＭＳＣＩ日本株女性活躍指数」の構成銘柄に３年連続で選定 

https://www.lixil.com/jp/sustainability/
https://www.lixil.com/jp/about/governance/

